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Birim Ada: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Gorev Adr: Akademik Birim Koordinatorligi

Sorumluluk Alani: | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Gorev Tanimi: Birim Koordinatorliigiiniin amaglarinin belirlenmesi, is ve islemlerin takip

edilmesi, aksakliklarin Dekanliga hemen bildirilmesi. Kendisine bagli olan
Birimlerin hedeflerini belirlemek ve verimli ¢alismasini saglamak igin
gerekli dnlemlerin alinmasi.

Alt Birim: Makale Birimi, Proje Birimi, Sempozyum Birimi, Ihtisas Kiitiiphanesi
Birimi

Gorev/Is Unvam: Gorev

Birim YetkKilisi: Akademik Birim Koordinatorii

Gorev Devri:

TEMEL iS VE SORUMLULUK

Diger Birim Koordinatérliikleriyle ve Dekanlikla ortak bir ¢alisma azmi ve kararliligi iginde olmak, Fakiilteyi gelistirecek amaglara
ulagmaya ¢aligmak.

Akademik personelin bilimsel ¢aligmalarini daha verimli hale getirmek igin aktif rol oynamak.

Fakiiltenin akademik ¢aligmalarini “makale, proje ve bilgi soleni” birimi olarak ti¢ ayr1 grupta verimli kilacak bigimde yonetip,
yonlendirmek.

Akademik personeli, Ozellikle makale yazimi alaninda cesaretlendirecek, tesvik edecek ve ortam saglayacak onlemler almak;
gruplandirmalar yaparak grup ¢alismalari diizenlemek. Bu amagla diizenli toplantilar yapmak, durum belirlemek, tesvik edici rol
oynamak, bu amagla Dekanlikla siirekli iletisim iginde olmak.

Fakiilteye bir ihtisas kiitiiphanesi kazandirmak i¢in ¢aligmalar baslatmak.Kitap destegi saglamak, sponsorlarin bulunmasina ve kitap
bagiscilarina ulagilmasina caligmak.

Akademik faaliyetlerin siirekli izlenerek Idari Birim Koordinatorliigii ile yapilacak isbirligi sonucunda, akademik personelin bilimsel
etkinliginin grafik dokiimiiniin ¢ikarilmasi ve bu sonuglarin basili / dijital hale getirilmesi.

Fakiilte biinyesinde birimler arasi iletisim ve etkilesim ortaminin saglikli islemesine hizmet etmek ve katki saglamak.

Ogrencilerin akademik faaliyetlerine katk1 saglamak,onlar1 akademik ¢alismaya 6zendirip tesvik etmek.

Tiirkge ve Ingilizce makalelerin yaymlanmasinda 6n-agici rol oynamak, yurt i¢i ve yurt dis1 yayn ortaklari-isbirlikgileri bulmak.
Akademik personelin makale yazimi alaninda egitilmesi amaciyla uzman kisilerin verecegi kurslar diizenlemek.

Akademik personelin proje yazim alaninda egitimi amaciyla uzman kisilerin verecegi kurslar diizenlemek.

Proje gruplari kurarak uygun projelerin iiretilmesini, destek imkanlarmnin saglanmasini ve sonuglandirilmasini saglayacak ¢aligmalar
yiriitmek. Bu amagla yurt i¢i /yurt disi isbirlik¢iler bulmak, proje teklif zaman ve kosullarmi takip etmek.

Makale, Proje ve Sempozyum Caligma Gruplarinda gorev alacak akademik personelin gruplandirilmasina ve gorevlendirilmesine
onciiliik etmek.

Sempozyum Diizenleme Kurullar1 olusturmak, gerektiginde bu kurullart harekete gegirerek kararlastirilan sempozyumlar
diizenlemek, yurti¢i /yurt dis1 igbirlik¢iler ve sponsorlar bulunmasina katki saglamak.

Yapilan akademik ¢aligmalar ve akademik birikimi paylagsmak, bu amagla“Akademik Degerlendirmeler, Tartigmalar” diizenlemek ve
stireklilik arz eden sunumlar yapmak.

Birim faaliyet kitap¢ig1 hazirlamak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Ars. Gor. Dr. Hact Mevliit Dog. Dr. Kurtulus Yilmaz GENC  [Prof. Dr. Betiil KARAGOZ Sayfa
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GOREV YETKILERI
e  Gorevlerini yapma yetkisine sahip olmak,
e  Gorevleri i¢in gerekli arag ve geregleri kullanabilmek,

BILGI GEREKSINIMLERI
e 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak.

BECERI GEREKSINIMLERI
e  Gorevinin gereklerini yapabilecek deneyime sahip olmak
e  Gorevin gerektirdigi karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Ars. Gor. Dr. Hac1 Mevliit Dog. Dr. Kurtulus Yilmaz GENC  [Prof. Dr. Betiil KARAGOZ
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